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Underskrift
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o SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJOE[TN‘]& Szfmmantrédesdatum 2022-06-22

Socialnamnden

Beslutande Gun Alexandersson-Malm (L)
Anette Johannessen (S)
Yvonne Andersson (M)
Dan Gustavsson (M) fd (KD)
Elisabeth Halvors (L) fd (MP)
Annica Johansson (S)
Barbro Leidzén (S)
Bjorn Sporrong (S)
Gunnel Lundberg (TP)
Elisabeth Hansson (L) ers Susanne Landgren (M)
Gerhard Bernhardsson (S) ers Thord Jansson (SD)

C)Vﬂga narvarande Svante Karlsson (S) §§ 115-135

Shujaat Noormohamed, forvaltningschef
Emma Dolonius, nimndsekreterare
Christer Sundsmyr, avdelningschef

Lilian Hansson, avdelningschef §§ 115-126
Linn Leidersdorff, enhetschef § 116

Per Akerman, verksamhetskoordinator
Pauline Andreasson, personalforetradare §§ 116-126
Kristina Bexér, alkoholhandlaggare § 116
Pernilla Gilvad, alkoholhandlaggare § 116
Marie Erlandsson, Kvinnojouren § 116
Erna Berntsson, Kvinnojouren § 116

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§115

Faststallande av dagordning

Beslut
Socialndmnden faststdller dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§116

Information

Beslut
Socialndimnden antecknar till protokollet att muntlig information enligt
nedan forteckning lamnats.

A. Information om serveringstillstand/tobak
Kristina Bexér och Pernilla Gilvad, alkoholhandldggare i Orust
kommun presenterade sig samt informerade om hur
handldggningen gar till gallande serveringstillstdnd och tobak.

B. Information om Kvinnojouren
Marie Erlandsson och Erna Berntsson fran Kvinnojouren
informerade om Kvinnojourens verksamhet.

C. Information om examensarbete i kursen ledning och
strategiskt tinkande
Linn Leidersdorff, enhetschef, informerade om examensarbete
som hon gjort i kursen ledning och strategiskt tinkande, med
fokus pa Heltidsresan.

D. Information om personalforsérjningen under sommaren
Lilian Hansson, avdelningschef, och Linn Leidersdorff,
enhetschef, informerade om hur rekryteringen ser ut infor
sommaren pa vard- och omsorgsavdelningen.

Shujaat Noormohamed, forvaltningschef, informerade om hur
rekryteringen ser ut infor sommaren pa kommunal hélso- och
sjukvard samt individ- och familjeavdelningen.

Sammanfattning
Socialforvaltningen informerar namnden om aktuella handelser och
aktiviteter inom forvaltningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§117

Reviderat starttillstdnd ombyggnad Lilldal
2022/119

Beslut

Socialndimnden forslar Kommunstyrelsen besluta att bevilja
reviderat starttillstdnd for ombyggnation av Lilldal med 4
boenderum pa Norrgarden och Vastergarden.

Sammanfattning

For att mota efterfragan pa platser foreslar forvaltningen en
ombyggnation pd avdelningarna Norrgarden och Vastergarden pa
Lilldalshemmet. Den foreslagna ombyggnaden berdknas ge ett
tillskott pa 4 platser.

Pa Norrgarden ar planen att utoka med tre rum genom att sla ihop
mindre rum och bygga om ett dagrum som inte anvands till ett
boenderum. Pa Vastergarden handlar det i ett utredningsskede
om att bygga om ej anvanda dagrum till totalt 2 boenderum. Av
byggtekniska skal har det omvandlats till ett extra rum.

Kalkylen som begarts in for denna ombyggnation visar att
kostnaden kommer att 6verstiga kommunfullméktiges beslut med
mer dn 1 mkr. Enligt investeringspolicyn behover da projektet om
det 6verstiger mer dn 10 procent eller mer dn 1,0 mkr mot beslutat
starttillstdnd provas i Kommunstyrelsen som tar beslut pa en
eventuell revidering av starttillstand.

Tidigare beslut
Kommunfullmaktige beslut 2021-12-16 §247

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-31

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§118

Tillagg i Avgifter LSS avseende rekommendation
Habiliteringsersattning

2022/109

Beslut

Socialndimnden beslutar att habiliteringsersattningen ska folja
SKR:s rekommendationer och berdknas arligen med 0,1 % av
prisbasbeloppet.

Sammanfattning

Habiliteringsersattning utgar till personer som har beslut enligt
LSS for daglig verksamhet. Tjorns kommun ligger lagst i
ersattning av grannkommuner och foljer ej heller de
rekommendationer som tagits fram av Sveriges kommuner och
regioner. Deras rekommendationer ar att habiliteringsersattnings
storlek berdknas arligen med 0,1 % av prisbasbelopp. Det skulle
innebdra en utdkad kostnad péa ca 120 tkr. Socialférvaltningen
foreslar socialndmnden att gora tillagg i riktlinjer for Avgifter LSS
att habiliteringsersattningen ska folja SKR:s rekommendationer.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-23

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§119

Kostnad for Budget och skuldradgivning 2023
2022/120

Beslut
Socialndimnden godkénner en fortsatt tillfallig utokning av tjanst
till budget och skuldradgivning aven for 2023 pa 145 tkr.

Sammanfattning

Kommunerna Lilla Edet, Orust, Tjorn och Stenungsund ingick
2015 ett samarbetsavtal for konsumentradgivning samt budget-
och skuldradgivning.

Syftet med samarbetet dr att gemensamt nyttja resurser {or att fa
en langsiktigt hallbar organisation. Tjorns kommun ar
representerade i en styrgrupp som tréffas vid ett tillfalle per ar. I
styrgruppen sitter dven representanter fran kommunerna: Orust,
Stenungsund och Ale.

Under del av 2021 och 2022 har en utokning av personal pa
budget och skuldradgivningen bekostats av
samarbetskommunerna. Tjorns kostnader for 2021 var 90 tkr och
for 2022 143 tkr.

Trots den tillfalliga forstarkningen av handlaggare till budget- och
skuldradgivningen under 2022 ser verksamheten att darenden
fortsdtter att 6ka for vara fyra kommuner. Det kan kopplas till
konsekvenser av coronapandemin och dar den samre ekonomin
under pandemin &kat spelberoendet. Arenden kopplat till
bedragerier 0kar i antal och medfor langre

handlaggning. Verksamheten ser redan konsekvenser av 6kade
el- och drivmedelspriser som far mangas redan anstrangda
ekonomi att hamna i skuldsattning.

Det senaste aret har enheten effektiviserat arbetsrutinerna med ny
e-tjdnst. Trots forstairkningen och ett intensivt arbete av
handldggarna med att minska kderna ar inflodet mer eller mindre
konstant och det ar idag ungefar 16 veckors ko for att fa ett forsta
besok hos en budget- och skuldhandldggare.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

I Stenungsunds kommuns budgetprocess har det foreslagit en
forlangning av visstidsanstallning som ar pagaende fram till 2023-
12-31.

Forvaltningen foreslar att aven socialndimnden pa Tjorn forlanger
den utokade bemanningen fram till 2023-12-31.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-14

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§120

Utbetalning medel fran sociala stiftelsen
2022/125

Beslut
Socialnamnden godkanner utbetalning av resterande medel i
Sociala stiftelsen och avslutande av fond.

Sammanfattning

I borjan av 1980-talet bildades en stiftelse genom permutation och
sammanslagning av ett antal olika fonder. Andamalet med
stiftelsen var att hjalpa ekonomiskt behdvande medborgare inom
Tjorns kommun. Det finns idag en summa bestdende av 3775 kr
kvar i stiftelsen.

Forslaget fran forvaltningen ar att dessa medel fordelas mellan
barnfamiljer med langvarigt ekonomiskt bistand over 12 manader
oavsett antal barn. Detta ska betalas ut under sommaren. Detta
redovisas sedan till Ekonomiavdelningen som betalar ut medlen
och darefter avslutar fonden.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-14

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§ 121

Verksamhetsberattelse 2021 IOP kvinnojour
Stenungsund

2022/45

Beslut
Socialndimnden godkanner arsberattelsen 2021 for Kvinnojouren i
Stenungsund.

Sammanfattning

Kvinnojouren i Stenungsund ger stod till kvinnor som utsatts for
vald i nara relation. Detta sker via telefon, mail, chatt och
personliga moten. Personalen pa Kvinnojouren arbetar med
familjerna i frdgor rorande siakerhetsplanering, ekonomi, skolgang
for barnen och myndighetskontakter. Utover detta ger
Kvinnojouren information och rddgivning rorande vald i nédra
relationer till medborgarna i Stenungsund och pa Tjorn. Till
telefonjouren vander sig dven anhoriga och personer som i sin
profession moter valdsutsatta kvinnor och barn. I verksamheten
fors inga journaler och kvinnan kan vara anonym. Jourtelefonen ar
oppen under vardagar mellan 09.00-16.00.

Tjorns kommun upprattade 2021 ett idéburet offentligt
partnerskap (IOP) med Kvinnojouren i Stenungsund. Tjorns
kommun atar sig att ekonomiskt stodja Kvinnojouren i
Stenungsund med 200 tkr/ar.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-05-25
Verksamhetsberéttelse Kvinnojouren i Stenungsund 2021

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun

Socialnamnden

§122
Yttrande Halso- och sjukvardsavtal

2021/187

Beslut

Socialndimnden beslutar att foresld Kommunfullméaktige att
besluta att avsta att teckna nytt Halso- och sjukvardsavtal med
tillhorande overenskommelser med VGR.

Sammanfattning

Kommunen har erhallit forslag pa det halso- och sjukvardsavtal
som avser reglera samverkan och ansvar for hédlso- och sjukvard
mellan lanets 49 kommuner och Véstra Gotalandsregionen. Viastra
Gotalands 49 kommuner och Vastra Gotalandsregionen har sedan
1999 reglerat samverkan och ansvarsfordelning for hélso- och
sjukvardsansvar i ett Halso- och sjukvardsavtal. I revidering infor
ny avtalsperiod omfattar avtalet dven fyra 6verenskommelser som
beror omraden som huvudmannen enligt lag ar skyldiga att
samverka/komma 6verens om. Dessa 6verenskommelser ligger
med som bilagor till avtalet.

Det pagar idag en omstallning av dagens halso- och
sjukvardssystem, fran en vard som av tradition ar uppbyggd pa
akutsjukvard, till en hélso- och sjukvard som har primarvarden
som nav och dar alltmer vard ska ske i den enskildes hem. Halso-
och sjukvardsavtalet mellan Vastra Gotalandsregionen och lanets
49 kommuner beskriver i vilka sammanhang som regionen
overlater skyldigheten att erbjuda halso- och sjukvérd i hemmet
for patienter med behov av vard i hemmet 6ver tid. Det ar darfor
av vikt att forandringen mot ndra vard arbetas in i avtalet.

I tidigare remissrunda har Tjorns kommun patalat att det
davarande avtalsforslaget inneholl avtalstext som var otydlig i
ansvarsdelarna.

Forvaltningen ser det positivt att det, efter remissversionen, har
skrivits in att kommunens huvudmannaskap ar pa
primarvardsniva.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

Avtalet uppfattas dock fortfarande inte som helt konsekvent och
forvaltningen tolkar att det i avtalet fortfarande finns en
otydlighet i ansvarsfragan.

I avtalets inledande stycke star det att ”Regionen har ansvar for
specialiserad vird som kriver sirskilda medicinska eller tekniska resurser
eller annan sirskild kompetens dven om insatsen utfors av
primirvirden”. Regionen och kommunen har ett gemensamt
huvudmannaskap for primarvarden. Om regionen bedomer att
den regionfinansierade primarvarden aven kan utfora
specialiserad vard som kraver sarskilda medicinska eller tekniska
resurser eller annan sarskild kompetens behover det inte regleras i
ett avtal med kommunen.

Avtalet bor saledes inte insinuera att nagon annan part an
regionen ska utfora specialistvardsinsatser.

Hur regionen daremot valjer att organisera sitt ansvarsomrade,
det vill sdga hur regionen fordelar och begransar halso- och
sjukvardsuppgifter inom specialiserad vard och primarvard,
mellan de olika aktorerna inom den regionfinansierade varden
star det parten, inom sina egna regelverk, fritt att reglera utanfor
hélso- och sjukvardsavtalet. Detta eftersom den kommunalt
finansierade halso- och sjukvarden, enligt forarbetena till
nuvarande lagstiftning, har befogenhet att bedriva vardinsatser
upp till primdrvdrdsnivd.

Forvaltningen ser fler omradden som péaverkas av att denna
otydlighet i ansvarsfragan kvarstar. Det dr att personal och
ledning kan tvingas utfora arbetsuppgifter som det saknas lagstod
till och det gor att dessa tvingas ta ett ansvar som de inte har ratt
att ta.

Forvaltningen gor bedomningen att avtalet inte ger onskade
fortydliganden kring kommunens respektive regionens
primarvardsansvar.

Med anledning av de kvarvarande brister och problem med det
nya forslaget till hdlso- och sjukvardsavtal anser forvaltningen att
kommunen bor sta utanfor avtalet. Bedomningen ar att
kommunen i stéllet far fortsatta att komma Overens med regionens

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

hélso- och sjukvard i varje enskilt fall. Genom att gora pa det sattet
minskar kommunen risken for att dess personal, genom
forpliktelser i avtalet, tvingas utfora uppgifter som det saknas
bade lagstod och i vérsta fall ocksa kompetens till. Detta skulle i
sin tur aven kunna minska eventuella risker for bristande
patientsdkerhet i de enskilda fallen.

Forvaltningen foreslar darfor att Tjorns kommun inte ska teckna
nytt Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande

overenskommelser med VGR.

Om kommunfullmaktige valjer att teckna det nya Halso- och
sjukvardsavtalet med bilagda 6verenskommelser skulle det
innebéra betydande kostnadsokningar och

bemanningsutmaningar for Socialnamnden.

Tidigare beslut
1. Socialnamnden 2021-10-27, § 210
2. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 206
3. Kommunstyrelsen 2021-12-02, § 218
4. Kommunfullmaktige 2021-12-16, § 239

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-02

Halso- och sjukvardsavtal med tillhorande 6verenskommelser

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§123

Yttrande Fardplan - lansgemensam strategi for god och
nara vard

2021/191

Beslut

Socialnamnden beslutar, med beaktande av socialnamndens
kommentarer, att foreslda Kommunfullmaktige att besluta att stalla
sig bakom Fardplan — Lansgemensam strategi for en god och néra
vard.

Sammanfattning

Den 8 mars stdllde sig VastKoms styrelse bakom forslag till
Fardplan - lansgemensam strategi for god och néara vard och
rekommenderade kommunalférbunden att rekommendera
kommunerna att anta Fardplanen — Lansgemensam strategi for en
god och nédra vard, som finns bilagd drendet.

Fardplanen ar en lansgemensam strategi som anger inriktningen
for omstéllningen till en god och nadra vard for parterna.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedomning ar att Fardplanen ar en 6vergripande
lansgemensam strategi som ska bidra till Vastra Gotalands
utveckling inom halsa, vard och omsorg.

Fardplanen innehéller de omraden som kommun och region
gemensamt prioriterar att kraftsamla kring.

Beaktande regionens enskilda huvudmannaskap for specialiserad
vard ar det inte mojligt att endast kommunens primarvard har ett
patientansvar dygnet runt. Om regionen inte sakerstaller sin
organisation med bemanning dygnet runt, alla dagar i veckan,
befarar forvaltningen en forvantan fran regionen att den
kommunala primarvarden ska overta vardatgarder pa
specialistniva pa kvallar, nitter och helger.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun

Socialnamnden

Dock bedoms Fardplanen vara en ldnsgemensam strategi och inte
innebéara direkta forpliktelser.

Forvaltningen bedomer att Tjorns kommun, med beaktande av
socialndimndens kommentarer, bor anta Fardplan -
Lansgemensam strategi for en god och néra vard.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar den malbild for en god och nara vard som
beskrivs i fardplanen. I fairdplanen beskrivs 6 forandrade
arbetssatt for att uppna malbilden.

Forvaltningen har féljande synpunkter att sarskilt belysa och
lyfta fram i och med att Tjorns kommun nu ska besluta om att
stilla sig bakom Fardplanen.

Utveckling av mobila team som stod for vdrd i hemmet.

Forvaltningen haller med om att utveckling av mobila team ar
nodvandig for att forstarka den goda och ndra varden i Vistra
Gotaland. Mobil vard finns pa bade priméarvardsniva och pa
specialistniva. Forvaltningens uppfattning ar att det i nuldget
fraimst ar genom mobila team som den specialiserade varden
tillgodoser behov av specialiserad vard i patientens hem. Utifran
att regionen ar enskild huvudman for den specialiserade varden
behover det tydliggoras att de ar kliniskt utovande vardgivare och
inte endast ett stod for vard i hemmet.

Regionens enskilda huvudmannaskap for specialiserad vard gor
det inte mojligt att endast primarvarden har ett patientansvar
dygnet runt. Om regionen inte sakerstaller sin organisation med
bemanning dygnet runt, alla dagar i veckan, befarar forvaltningen
en forvantan fran regionen att den kommunala primarvarden ska
Overta vardatgarder pa specialistniva pa kvallar, natter och helger.

Stirk grundliggande forutsitiningar i samverkan

Fardplanen lyfter fram ett antal grundlaggande forutsattningar for
att kunna genomfora omstallningen till en god och nara vard.
Omraden som behover utvecklas for att lyckas na malet beskrivs.
Forvaltningen héller med om innehéllet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun

Socialnamnden

Gemensamt ansvar - Ledning och styrning

Fardplanens beskrivning av gemensamt ansvar for ledning och
styrning lyfter fram att ledning och styrningen behover
karaktariseras av helhetssyn, samarbete och tillit i saval struktur
som kultur och faktiska beslut. Forvaltningen anser att
huvudmaénnen och vardgivare behover utveckla ett stabilt
samarbete.

Genomforande, uppfolining och analys

Under de sista rubrikerna beskrivs processen fran strategi till
utveckling av nya arbetssatt och implementering pa lokal niva.
Forvaltningen anser att det ar viktigt att varje steg i den foreslagna
genomforandeprocessen f0ljs.

Bristen pd gemensamma data for uppfoljning, prioritering och
forbattringsarbete for lansgemensam uppfoljning och analys gor
det angeldget att ta fram gemensamma indikatorer for att folja
utvecklingen mot en god och néara vard.

Ouriga delar

Forvaltningen har inga synpunkter pa ovriga delar i fardplanen.

Tidigare beslut

Socialnamnden 2021-10-27, § 211
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2021-11-18, § 207
Kommunstyrelsen 2021-12-02, § 219
Kommunfullmaktige 2021-12-16, § 240

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-02

Fardplan — lansgemensam strategi for god och nara vard.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§ 124

Rapportering av avvikelser maj 2022
2022/33

Beslut

Socialnamnden godkanner redovisningen av avvikelser, Lex
Sarah, Lex Maria, avvikande handelser samt synpunkter och
klagomal for maj 2022.

Sammanfattning

Varje manad redovisas en sammanstéllning till socialndimnden
over inkomna avvikelser, Lex Sarah, Lex Maria, avvikande
héandelser samt synpunkter och klagomal till socialférvaltningen.

Alla medarbetare (anstallda, uppdragstagare,
praktikanter/studenter och deltagare i arbetsmarknadspolitiska
atgarder) har en skyldighet att rapportera och medverka i
kvalitetsarbetet. Den som bedriver halso- och sjukvéard,
socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska ta emot och utreda
klagomal och synpunkter pa verksamhetens kvalitet fran bland
annat vard och omsorgstagare och deras narstdende samt fran
medarbetare.

En avvikelse ar en hiandelse som inte stammer med normal rutin
och som har medfort eller som kunde ha medfort obehag, risk
eller skada for den enskilde. En avvikelse kan vara vard-,
arbetsmiljo- eller driftrelaterat.

En systematisk avvikelsehantering innebar att man rapporterar
avvikelser systematiskt, analyserar, identifierar och atgardar
bakomliggande orsaker i syfte att forbattra kvaliteten i vard och
omsorg. Atgardernas effekt utvirderas och erfarenheterna aterfors
till verksamheten.

Beslutsunderlag
Tjansteutlatande 2022-06-12

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 125
Samrad detaljplan Aréd Ronnéang 1:65 mfil

2022/124

Beslut

De behov som enligt socialndimnden behover beaktas handlar
sammanfattningsvis om ett 6kande behov av lattskotta mindre
bostader ur tillganglighetssynpunkt lampliga for dldre och/eller
funktionshindrade i ordinart bostadsbestand, i olika
upplatelseformer, ndra service, kollektivtrafik och moétesplatser.

Sammanfattning

Detaljplanen syftar till att prova forutsédttningarna for att bygga
cirka 30 bostader i form av villor samt ett mindre antal parhus
Oster om Stansviksvagen i Arod, Ronnang.

Planforslaget ar ute pa samrad under tiden 2022-06-09 — 2022-07-
06. Synpunkter pa planforslaget ska skriftligen inlamnas till
Samhallsbyggnadsforvaltningen senast den 6 juli 2022. Efter
avslutat samrad kommer inkomna synpunkter att sammanstallas
varefter bearbetning av planforslaget kommer att goras. Darefter
kommer detaljplanen att skickas ut for ytterligare granskning av
myndigheter och sakégare.

Beslutsunderlag

Tjansteutlatande 2022-06-13

Samrad Ronnang 1:65 mfl Missiv

Samrad Ronnang 1:65 mfl Planbeskrivning

Beslutet skickas till
Sambhallsbyggnadsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§126

Redovisning av fadderbesok 2022
2022/10

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att redovisning lamnats vid
dagens mote.

Sammanfattning
Bjorn Sporrong (S), Barbro Leidzén (S) och Elisabeth Halvors (L) fd
(MP) redovisade for fadderbesok vid grupp 3: Oppenvard och AME.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§ 127

Anmalan av delegeringsbeslut 2022
2022/11

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Sammanfattning

Socialndamnden har Overlatit sin beslutanderatt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av socialndimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
socialnamnden.

Redovisningen innebadr inte att socialndimnden far omprova eller
faststdlla delegeringsbesluten. Daremot star det socialndamnden
fritt att aterkalla lamnad delegation.

Redovisning av delegeringsbeslut:

2022.764 Beslut om tillfalligt forlangt tillstand for servering av
alkoholdrycker till slutet sallskap - Salt & Sill 2022-05-28

Delegat: Gun Alexandersson-Malm, §2022/1

2022.765 Beslut om tillfalligt forlangt tillstand fOr servering av
alkoholdrycker till slutet séallskap - Salt & Sill 2022-06-18 och 2022-
06-24

Delegat: Gun Alexandersson-Malm, §2022/2

2022.800 Beslut om tillfalligt forlangt serveringstillstand -
Margaretas kok & skafferi 2022-06-25 och 2022-07-03

Delegat: Gun Alexandersson-Malm, §2022/3

2022.896 Ansokan om serveringstillstand — till allménheten vid
enstaka tillfallen i parken pa Sundsby sateri

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

Delegat: Gun Alexandersson-Malm, §2022/4

2022.762 Installningar i Combine

Delegat: Christer Sundsmyr, §2022/9

2022.793 Combine modul till bistand

Delegat: Christer Sundsmyr, §2022/10

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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~ SAMMANTRADESPROTOKOLL
TJ 0 R N S Sammantradesdatum 2022-06-22
kommun
Socialnamnden
§128

Anmalan av socialnamndens arbetsutskotts beslut 2022
2022/12

Beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegeringsbesluten.

Sammanfattning

Socialndamnden har Overlatit sin beslutanderatt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av socialndimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till
socialnamnden.

Redovisningen innebadr inte att socialndimnden far omprova eller
faststdlla delegeringsbesluten. Daremot star det socialndamnden
fritt att aterkalla lamnad delegation.

Vid dagens sammantrade foreligger foljande redovisning:
SNAU 2022-05-19 §§ 90-91
SNAU 2022-05-24 §§ 92-105

SNAU 2022-06-07 §§ 106-129

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§129
Meddelande / Anmalningsarende 2022

2022/13

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att anmaélan av meddelande
lamnats for perioden 2022-05-24 — 2022-06-21.

Sammanfattning
Anmalan av socialndmndens inkommande/utgdende handlingar.

2022.757 Anteckningar fran presidiedialog 220426

2022.801 Beslut KF 2022-05-19 § 105 Inrattande av politisk
referensgrupp kopplat till hallbarhet och forebyggande arbete

2022.802 Beslut KF 2022-05-19 § 106 Antagande av Aldrestrategi for
perioden 2022-2030

2022.803 Aldrestrategi 2022-2030
2022.804 Sammanstéllning remissvar: Aldrestrategi 2022-2025

2022.805 Beslut KF 2022-05-19 § 107 Antagande av Idrottspolitisk
strategi 2021-2031

2022.807 Idrottspolitisk strategi 2021-2031

2022.806 Sammanstallning remissvar: Idrottspolitisk strategi 2021-2031

2022.808 Beslut KF 2022-05-19 § 108 Antagande av hyresmodell for
Tjorns kommun

2022.809 Hyresmodell Tjorns kommun
2022.812 Bilaga 1 Definitionslista
2022.811 Bilaga 3 Gransdragningslista

2022.810 Bilaga 4 Mall for berdkning av hyra

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJ(“)

Socialnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
RNS

Sammantradesdatum 2022-06-22

kommun

2022.813 Beslut KF 2022-05-19 § 109 Antagande av riktlinjer for
lokalforsorjning

2022.891 Riktlinjer for lokalforsorjning i Tjorns kommun rev efter KF
2022-05-19

2022.815 Beslut KF 2022-05-19 § 115 Svar pa motion fran Martin
Johansson (-) fd (SD) om att starka demensvarden

2022.895 Beslut KS 2022-06-02 § 128 Antagande av Handlingsplan for
funktionsvarierades kultur- och fritidsliv och inflytande 2021-2025

2022.894 Handlingsplan for funktionsvarierades kultur- och fritidsliv
och inflytande 2021-2025

2022.892 Beslut KS 2022-06-02 § 129 Antagande av Riktlinje for
visselblasarfunktionen

2022.893 Riktlinje visselblasarfunktion Tjorns kommun 2022-05-11
2022.890 Information till restauranger pa Tjorn

2022.887 Utskick av beslut fran vastra hdlso- och sjukvardsnamnden 1
juni 2022 Forlangning av samverkansavtal avseende
Ungdomsmottagning i Tjorns kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§ 130
Meddelande tillsynsmyndigheter 2022
2022/14

Beslut
Socialnamnden antecknar till protokollet att anmaélan av meddelande
fran tillsynsmyndigheter lamnats for perioden 2022-05-24 — 2022-06-21.

Sammanfattning
Anmadlan av socialndmndens inkommande/utgéende handlingar fran
tillsynsmyndigheter.

2022.795 Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§ 131

Umgangesbegransning enligt LVU

Arendet skyddas av sekretess i
enlighet med Offentlighet- och sekretesslagens
bestammelser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§132
Umgangesbegransning enligt LVU
Arendet skyddas av sekretess i

enlighet med Offentlighet- och sekretesslagens
bestammelser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§133

Umgangesbegransning enligt LVU

Arendet skyddas av sekretess i
enlighet med Offentlighet- och sekretesslagens
bestammelser

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§134

Bistand 4 kap 1 § SoL

Beslut
Socialndmnden godkanner redovisning av bistand kap 4 § 1 SoL, under
tiden 2022-04-01 till 2022-04-30.

Sammanfattning
Redovisning av bistand kap 4 § 1 SoL, under tiden 2022-04-01 till 2022-
04-30

Stickprov nr: 8  Bifall forsorjningsstod, enl 4 kap 1 § SoL

Stickprov nr: 198 Bifall forsorjningsstod, enl 4 kap 1 § SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§135
Ovrigt bistand 4 kap 1 § SoL

Beslut
Socialndamnden godkanner redovisning av ovrigt bistand kap 4 § 1 SoL,
under tiden 2022-04-01 till 2022-04-30.

Sammanfattning
Redovisning av ovriga bistand kap 4§1 SoL, under tiden 2022-04-01 till
2022-04-30

Stickprov nr: 31 Avslag dldreboende, enl 4 kap 1§ SoL

Stickprov nr: 57 Bifall omprovning omsorgsinsats, enl 4 kap 1§SoL

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§ 136

Bistand 9 kap 2-10 §§ LSS

Beslut
Socialndamnden godkanner redovisning av bistand kap 9 §§ 2-10 LSS,
under tiden 2022-04-01 till 2022-04-30.

Sammanfattning

Redovisning av bistand kap 9 §§ 2-10 LSS, under tiden 2022-04-01 till
2022-04-30

Stickprov nr: 3  Bifall bostad med sarskild service, enl. 9 § 9 LSS

Stickprov nr: 6  Bifall personlig assistans, enl 9 § 2 LSS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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% TJORNS Sommantridesdatm 2022.06-22
ommun

Socialnamnden

§ 137

Ovrigt

Beslut
Socialndimnden antecknar till protokollet att inga 6vriga fragor lyftes
vid dagens mote.

Sammanfattning
Inga 6vriga fragor lyftes vid dagens mote.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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